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Preg. mi Clienti 

         Loro Sedi 

 
 
Circolare flash n. 9 
 

Oggetto: Ccnl metalmeccanica, oreficeria, odontotecnica-aziende artigiane: modificata la disciplina del 

preavviso   
 

PREMESSA 

Come noto, in data 19 novembre 2024 è stata stipulata l’Ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL 17 

dicembre 2021 per i lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane dei settori metalmeccanica, 

installazione di impianti, orafi, argentieri ed affini, dalle imprese odontotecniche e dalle imprese di 

restauro di beni culturali, integrata dal Verbale 25 novembre 2024 sulle tabelle retributive, con 

decorrenza 1° gennaio 2023 e scadenza al 31 dicembre 2026 (cfr. Aggiornamento AP n. 416/2024). 

Ora, con il Verbale di accordo integrativo del 17 febbraio 2025, Confartigianato Autoriparazione, 

Confartigianato Metalmeccanica di produzione, Confartigianato Impianti, Confartigianato Orafi, 

Confartigianato Odontotecnici, Confartigianato Restauro, CNA Produzione, CNA Installazione e Impianti, 

CNA Servizi alla Comunità/Autoriparatori, CNA Artistico e Tradizionale, CNA Benessere e Sanità – SNO, 

CASARTIGIANI, CLAAI, FIOM – CGIL, FIM – CISL, UILM – UIL, sono intervenuti in materia di: 

 

• disciplina del preavviso di licenziamento e dimissioni (artt. 66 e 88 del CCNL); 

• ritenuta della quota di partecipazione alle spese per il rinnovo contrattuale. 

 

PREAVVISO  

L’Accordo integrativo del 17 febbraio 2025 prevede la ridefinizione dei termini di preavviso (espressi in giorni 

di calendario) relativamente agli operai del settore metalmeccanica e installazione di impianti ed agli operai 

del settore orafi, argentieri ed affini. 

 

 

 Le modifiche 
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concordate dalle Parti trovano applicazione a far data dal 1° marzo 2025. Quanto stabilito non ha effetti 

rispetto ai preavvisi comunicati nel periodo dal 19 novembre 2024 al 28 febbraio 2025, anche se ancora in 

corso di compimento. 

Settore metalmeccanica e installazione impianti – Operai 
Il licenziamento del lavoratore non in prova e le dimissioni del lavoratore non in prova, potranno aver luogo 
in qualunque giorno della settimana con un preavviso fissato nelle seguenti misure. 

 

Anzianità di servizio        Livello  Durata (giorni di calendario) 

Fino a 5 anni 
       5° e 6°             20 

       3° e 4°             25 

Oltre 5 anni e fino a 10 anni 
       5° e 6°             25 

       3° e 4°             30 

Oltre i 10 anni 
       5° e 6°             30 

       3° e 4°             35 

 

Per i lavoratori inquadrati nel livello 2 bis (seconda categoria bis) si applicano i medesimi periodi di 

preavviso previsti per i lavoratori inquadrati nella terza e quarta categoria (livello 3 e 4). 

 

Settore orafi, argentieri ed affini - Operai 

Il licenziamento del lavoratore non in prova e le dimissioni del lavoratore non in prova, potranno aver luogo 
in qualunque giorno della settimana con un preavviso fissato nelle seguenti misure. 

 

Anzianità di servizio        Livello  Durata (giorni di calendario) 

Fino a 5 anni 
       5° e 6°         20 

       3° e 4°         25 

Oltre 5 anni e fino a 10 anni 
       5° e 6°         25 

       3° e 4°         30 

Oltre i 10 anni 
       5° e 6°         30 

       3° e 4°         35 

 

QUOTA RINNOVO CONTRATTUALE 
Le Parti precisano che il versamento delle somme concernenti le trattenute per la partecipazione alle spese 
per il rinnovo contrattuale andrà effettuato entro maggio 2025. Nello specifico, in base alle intese 
intervenute in sede di rinnovo del CCNL, si è convenuto che le aziende effettueranno una ritenuta di 30,00 
euro sulla retribuzione del mese di aprile 2025 a titolo di partecipazione alle spese per il rinnovo 
contrattuale. Ai lavoratori iscritti alle OO.SS. FIM-CISL FIOM-CGIL, UILM-UIL, ai quali la quota associativa è 
trattenuta sulla retribuzione, la suddetta ritenuta non sarà operata in quanto già compresa nella normale 
quota associativa mensile, che continuerà ad essere trattenuta e versata secondo le misure in atto. 
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Si ricorda che al lavoratore è stata data la possibilità di fare espressa rinuncia alla trattenuta, mediante 

dichiarazione individuale autografa all’azienda, e che la materia in oggetto è di esclusiva competenza delle 

OO.SS. e dei singoli lavoratori e non comporta iniziativa per le aziende, le quali si limiteranno pertanto 

all’applicazione della procedura di trattenuta e versamento. 

 

 
Lo Studio rimane a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione. 

 
Distinti saluti 

 
Brescia - Palazzolo sull’Oglio (Bs), 28.02.2025 

 
                                                                                                                              Cordialmente 
         (Prof. Dr. Roberto Belotti) 
           (Dr. Simone Quarantini) 
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