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Preg. mi Clienti 

         Loro Sedi 

 
 
Circolare flash n. 7 
 
Oggetto: Rinnovo contrattuale: amministratori di condominio 
 

PREMESSA 

In data 12 dicembre 2025 tra ANACI, SACI, CISAL TERZIARIO con l’assistenza di CISAL, è stato stipulato 
l’accordo per il rinnovo del CCNL16 luglio 2022 per i dipendenti degli studi professionali che amministrano 
condomini o immobili e delle società di servizi integrati alla proprietà immobiliare, denominato “CCNL 

Amministratori” Recentemente è stato pubblicato sulla G.U. 31.12.2025, n. 302 il DL n. 200/2025, c.d. 
“Decreto Milleproroghe”, contenente una serie di “Disposizioni urgenti in materia di termini normativi” di 
seguito esaminate, in vigore dal 31.12.2025. 
 
DECORRENZA E DURATA  
Il contratto, che rinnova esclusivamente la parte economica del CCNL, ha validità triennale, con decorrenza 
dal 1° gennaio 2026 e scadenza al 31 dicembre 2028. Le Parti procederanno all’aggiornamento del testo 
integrale in funzione delle modifiche legislative intervenute e depositeranno il testo del CCNL presso il 
CNEL. Eventuali istituti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dall’accordo, avranno efficacia successiva alla loro 
definizione contrattuale. 
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INCREMENTI RETRIBUTIVI  
È stata convenuto un aumento a regime della componente parametrica, da erogarsi in 2 tranche alle 
seguenti decorrenze: 

 la prima, a partire dal 1° gennaio 2026; 
 la seconda, a partire dal 1° gennaio 2027. 

Gli importi degli incrementi retributivi per i vari livelli contrattuali risultano i seguenti. 
 

 
 
La componente parametrica in oggetto è ricompresa nella retribuzione minima contrattuale territoriale 
mensile (RMCTM). Ai fini della valutazione della retribuzione complessiva contrattuale, oltre alla RMCTM 
deve essere considerato anche il valore convenzionale dell’Indennità di mancata contrattazione, pari 
all’80% degli importi aggiornati. 
Fermo restando quanto sopra, le Parti concordano di incontrarsi entro la metà della vigenza prevista per il 
futuro rinnovo del CCNL, al fine di valutare la congruità degli aumenti contrattuali parametrici rispetto 
all’evoluzione dell’indice IPCA, prevedendo eventuali valori corretti in caso di inflazione eccessiva. 
 
ASSORBIMENTI  
dal 1° gennaio 2026 l’indennità di vacanza contrattuale sarà assorbita integralmente dalle previsioni di 
aumenti contrattuali previste dal Verbale di accordo oggetto del presente Aggiornamento. 
L’accordo stabilisce che gli aumenti previsti dal 1° gennaio 2026 sulla Componente Parametrica, salvo che 
siano pattuiti come non assorbibili all’atto della loro concessione o che sia diversamente disposto 
dall’azienda a maggior favore del dipendente, potranno assorbire le voci retributive “ad personam” fino a 
concorrenza del 50% dell’incremento contrattuale complessivo. 
Non saranno, invece, assorbibili: 

 gli aumenti periodici di anzianità; 

 le indennità correlate alla particolare onerosità della prestazione di lavoro. 
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MINIMI RETRIBUTIVI  
Per effetto degli aumenti retributivi i nuovi importi della componente parametrica (comprensiva anche 
dell’indennità di contingenza e dell’EDR), già conglobata nella RMCTM, risultano i seguenti 
 

 
 
Ai fini della valutazione della retribuzione complessiva contrattuale, oltre alla RMCTM deve essere 
considerato anche il valore convenzionale dell’Indennità di mancata contrattazione, pari all’80% degli 
importi 
 
RETRIBUZIONE MINIMA CONTRATTUALE TERRITORIALE MENSILE (RMCTM) 
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Ai fini della valutazione della retribuzione complessiva contrattuale, oltre alla RMCTM deve essere 
considerato anche il valore convenzionale dell’Indennità di mancata contrattazione, pari all’80% degli 
importi aggiornati. 
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Ai fini della valutazione della retribuzione complessiva contrattuale, oltre alla RMCTM deve essere 
considerato anche il valore convenzionale dell’Indennità di mancata contrattazione, pari all’80% degli 
importi aggiornati. 
 
INDENNITÀ DI MANCATA CONTRATTAZIONE 
Al fine di potenziare la contrattazione integrativa, le Parti concordano un incremento dei valori contrattuali 
dell’Indennità di mancata contrattazione (ex art. 235 del CCNL scaduto) con decorrenza dal 1° gennaio 
2026, nella misura che segue. 
 

 
 
Ai fini della valutazione della retribuzione complessiva contrattuale, oltre alla RMCTM deve essere 
considerato anche il valore convenzionale dell’Indennità di mancata contrattazione, pari all’80% degli 
importi aggiornati 
In caso di provenienza da altro CCNL, l’Indennità di Mancata Contrattazione sarà utile ai fini 
dell’allineamento retributivo e, quindi, nella definizione della “nuova” composizione della retribuzione, 
nell’importo pari all’80% del valore previsto per il livello di inquadramento attribuito al lavoratore. 
 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 
l’aggiornamento della classificazione del personale con alcune nuove figure professionali, inserendole nel 
testo integrale del CCNL che sarà depositato presso il CNEL. 
Inoltre le Parti, effettuate le verifiche sulle effettive competenze, responsabilità ed autonomie dei 
lavoratori addetti alle ripartizioni condominiali ex livello D1 del CCNL scaduto, concordano di aggiornare 
l’inquadramento ed i relativi profili professionali di tali lavoratori, anche considerando un ingresso 
formativo di 12/24 mesi, superati positivamente i quali, vi sarà l’adeguamento del livello di inquadramento. 
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WELFARE CONTRATTUALE 
Le Parti concordano l’aumento del welfare contrattuale nella misura che segue. 

 
 
MAGGIORAZIONI 
dal 1° gennaio 2026 le Parti concordano di adeguare le maggiorazioni previste per il 
lavoro straordinario, nelle percentuali che seguono. 
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Lavoro discontinuo 

 
 
MALATTIA 

dal 1° gennaio 2026, in caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita (come l’emodialisi, la 
chemioterapia ed altre ad esse assimilabili), al lavoratore che ne faccia richiesta potranno essere 
riconosciuti 30 giorni aggiuntivi al computo del periodo di comporto contrattuale (pari a 180 giorni), purché  

 la richiesta sia effettuata in data antecedente e/o contestuale alle cure da effettuare e  

 il periodo massimo di conservazione del posto non sia ancora compiuto. 
 
Lo Studio rimane a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione. 

 
Distinti saluti 

 
Brescia - Palazzolo sull’Oglio (Bs), 14.01.2026 

 
                                                                                                                              Cordialmente 
         (Prof. Dr. Roberto Belotti) 
           (Dr. Simone Quarantini) 

 


